
מרכז ממונה בטיחות בית חולים פלימן
1. כללי
הדרישות למינויו של ממונה בטיחות, הונחו בחוק ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד- 1954, פרק שני סעיף 25 (ממונה על בטיחות) וסעיף 43  (תקנות), וכן בתקנות ארגון הפיקוח על העבודה ( ממונים על בטיחות) התשנ"ו 1996. תקנות ארגון הפיקוח על העבודה (תכנית לניהול הבטיחות), התשע׳׳ג- 2013  תקנות ארגון הפיקוח על העבודה (מסירת מידע והדרכת עובדים), התשנ"ט - 1999  והוראת משרד התמ"ת – קריטריונים לקביעת זמן עבודתו של ממונה על הבטיחות מ 22.3.2012


2. תפקידיו וסמכויותיו של ממונה על הבטיחות בבית חולים פלימן
(א)  מתפקידו של ממונה על הבטיחות לייעץ להנהלת בית החולים בכל הנוגע לחוקים, לתקנות ולתקנים בעניני בטיחות, לסייע להנהלת בית החולים ולאנשי צוות הניהול והתכנון בנוגע לבטיחות, גיהות, הנדסת אנוש ובריאות תעסוקתית של העובדים בבבית החולים ולקדם את התודעה בנושאים אלה:
(1)  לאתר בבית החולים מפגעי בטיחות וגיהות, ולהודיע עליהם להנהלה;
(2)  לוודא קיום התקני בטיחות וגיהות נאותים בבית החולים;
(3) לדרוש הנהגת סדרי בטיחות וגיהות נאותים בבית החולים, בתהליכי העבודה, במיתקנים, במבנים, בציוד ובחומרים ובכל שינוי בהם;
(4) לפעול לקיום הוראות תקנות ארגון הפיקוח על העבודה (מסירת מידע והדרכת עובדים), התשמ"ד-1984, ולהכנת תכנית להדרכת עובדים;
(5)  לוודא הכנת תכנית בטיחות ועידכונה כנדרש בתקנות ארגון הפיקוח על העבודה (תכנית בטיחות), התשמ"ד-1984;
(6) לוודא ביצוע הוראות תכנית בטיחות שהוכנה בית החולים והכללת דרישות בטיחות וגיהות בהוראות עדכניות לשימוש, הפעלה, תחזוקה איחסון בטוח של ציוד, של חומרים ושל תהליכי עבודה בבית החולים;
(7) לברר סיבותיהן ונסיבותיהן של תאונות עבודה ומחלות מקצוע במגמה להפיק לקחים, לערוך בכתב ממצאים ומסקנות הבירורים ולהציע להנהלת בית החולים צעדים מתאימים למניעת הישנות התאונות; לוודא הדרכת העובדים באשר לנסיבות התאונות ומחלות מקצוע והלקחים שהופקו;
(8)  לרכז את כל המידע והתיעוד הקשור לתאונות עבודה ומחלות מקצוע שאירעו בבית החולים;
(9)  להכין הוראות בטיחות וגיהות ותמצית בכתב של מידע על הסיכונים בעבודה, פרסומן ועדכונן. להשגיח על ביצוע הוראות בטיחות וגיהות ולדווח להנהלה על כל מקרה של הפרתן;
(10)  לוודא סימון חומרים, ציוד ותהליכי עבודה מסוכנים והתקנת שילוט הדרכה לשימוש בציוד מגן אישי;
(11)  לוודא ביצוע ביקורת ומעקב על המצב התקין של התקני בטיחות וגיהות, ציוד מגן אישי, של כלי עבודה ושל ציוד החייב בדיקות תקופתיות על פי דין, על פי הוראות היצרן ולפי כללי מקצוע מקובלים;
(12)  לוודא קיום שגרת בדיקות רפואיות לעובדים בבית החולים החשופים לגורמים שלגביהם קיימת דרישה לעריכת בדיקות אלה;
(13) לוודא ביצוע בדיקות סביבתיות תעסוקתיות על ידי מעבדות מוסמכות, כאשר קיימת דרישת בדיקה כאמור בחוק או בתקנות; לתעד את ממצאיהן של בדיקות כאמור ולהביא לידיעת ההנהלה והעובדים את השלכותיהן והאמצעים שיש לנקוט;
(14)  לקבוע הסדרים שיבטיחו תנאי בטיחות וגיהות נאותים בהעסקתם של קבלני חוץ;
(15)  לשתף פעולה עם ועדת הבטיחות של בית החולים , ולמסור לה את כל המידע הנדרש לפעילותה השוטפת;
(16)  להורות על הפסקת העבודה כאשר נשקפת סכנה מיידית לחייו או בריאותו של עובד, ולדווח על כך מיד להנהלה וליושב ראש וועדת בטיחות
(17)  לוודא קיום תכנית ושגרת תרגילים למצבי חירום;
(18)  לדווח למפקח עבודה אזורי, על פי דרישתו, על פעולותיו להעלאת רמת הבטיחות והגיהות ומניעת סיכונים בבית החולים;
(19)  להילוות אל מפקחי עבודה בביקורי הפיקוח בבית החולים, אם יידרש לכך.
(ב) הממונה על הבטיחות מוסמך להיכנס לכל מקום בבית החולים שבו מועסקים עובדים, לבדוק את סידורי הבטיחות והגיהות, ולנקוט בכל הפעולות הנדרשות לצורך מילוי תפקידו .

3. היקף המשרה
בהתאם לקריטריונים שקבע משרד התמ"ת , היקף עבודתו של המונה על בטיחות בבית החולים פלימן יהיה 32 שעות חודשיות (4 ימי עבודה בחודש, על פי רוב יום בשבוע)

4.  דרישות ממלא תפקיד ממונה בטיחות
א. בעל אישור כשירות שנתמנה בידי מעביד לממונה על הבטיחות, הגיהות ובריאות העובדים במפעל, 
   בהתאם  לסעיף 25(א) לחוק ולפי תקנות אלה שהינו אחד מאלה ( יש לצרף העתק אשור כשרות):
(1) בעל תואר מוכר כמשמעותו בחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח1958-, בתחום מדעי הטבע, הטכנולוגיה או ההנדסה ודומיהם, בעל נסיון של שנתיים לפחות בעבודה במקצועו לאחר סיום לימודיו המקצועיים, ועבר בהצלחה קורס ממונים על בטיחות או קורס שווה ערך, שאישר מפקח העבודה הראשי, במוסד לבטיחות וגיהות או במוסד אחר(יש לצרף תעודות השכלה ומסמכים המעידים על נסיון);
(2)  טכנאי או הנדסאי שרכש נסיון של 3 שנים לפחות בעבודה במקצועו, לאחר סיום לימודיו המקצועיים, ועבר בהצלחה קורס ממונים על בטיחות או קורס שווה ערך, שאישר מפקח העבודה הראשי, במוסד לבטיחות וגיהות או במוסד אחר (יש לצרף תעודות השכלה ומסמכים המעידים על נסיון);

ב. ניסיון מוכח של 2 שנים לפחות בתחום הבטיחות והגהות בעבודה (יש לצרף מסמכים המעידים על נסיון).
ג. בעל כשרות להכנת תוכנית לניהול הבטיחות שהינו אחד מאלה (יש לצרף אישור):
1) בעל אישור כשירות תקף לפי תקנה 3 לתקנות הממונים, ובכלל זה ממונה על הבטיחות במקום העבודה, שעבר במסגרת שמונת ימי ההשתלמות הנדרשים בתקנה 3(ב) לאותן תקנות, השתלמות בניהול סיכונים, לפי תכנית שאישר מפקח העבודה הראשי, באמצעות מוסד, לרבות המוסד לבטיחות ולגהות, שמפקח העבודה הראשי אישר לו לקיים השתלמות כאמור (יש לצרף אישור);
(2) מי שהוכיח להנחת דעתו של מפקח העבודה הראשי, אף שאין מתקיימות בו הוראות פסקה (1), שהוא בעל כישורים שווי ערך לכישורים הנדרשים בה, עבר בהצלחה השתלמות בניהול סיכונים כאמור בפסקה (1) או השתלמות שוות ערך אחרת שאישר מפקח העבודה הראשי ובלבד שניסיונו המקצועי בתחום הבטיחות הוא של 3 שנים לפחות ( יש לצרף אשור ומסמכים המעידים על נסיון)


ד. בעל /ת רישיון נהיגה בתוקף ובעל /ת רכב פרטי.
ה. בעל /ת כושר הבעה בכתב ובעל פה בשפה העברית ברמה גבוהה.
ו. קיום יחסי אנוש טובים.
[bookmark: _GoBack] ז. עדיפות לניסיון במוסדות רפואיים ( יש לצרף מסמכים המעידים על נסיון במוסדות אלו).
ח. עדיפות לבעל /ת תעודת הסמכה להדרכת עובדים בגובה ( יש לצרף תעודה).
